
 

Datenschutzhinweise für Bewerber*innen   

Herzlich willkommen bei der GASAG-Gruppe.  

Wir freuen uns über das Interesse an einer Tätigkeit in unserem Unternehmen und möchten 
mit diesen Datenschutzhinweisen erläutern, wie wir personenbezogene Daten im Rahmen des 
Bewerbungsprozesses verarbeiten. Für uns ist der vertrauensvolle Umgang mit den Daten 
sehr wichtig. Deshalb berücksichtigen wir bei der Verarbeitung der Daten selbstverständlich 
die einschlägigen Gesetze. 

 

Die GASAG AG ist ein bundesweit agierendes Unternehmen mit Tochterunternehmen und tritt 
im Rahmen des Recruitingverfahrens als GASAG-Gruppe auf. Dementsprechend gelten 
nachfolgende Bestimmungen im Rahmen des Recruitings für die gesamte 
Unternehmensgruppe. Die Unternehmensgruppe ist ein gemeinsamer Betrieb der 
nachfolgenden rechtlich selbständigen Unternehmen der GASAG-Gruppe: GASAG AG, NBB 
Netzgesellschaft Berlin-Brandenburg mbH & Co. KG, BAS Kundenservice GmbH & Co. KG, 
GASAG Solution Plus GmbH, EMB Energie Mark Brandenburg GmbH und SpreeGas 
Gesellschaft für Gasversorgung und Energiedienstleistung mbH. Das Tätigwerden als 
Unternehmensgruppe bringt es mit sich, dass die Trägerunternehmen in bestimmten Fällen 
gemeinsam die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten festlegen 
und insoweit als gemeinsame Verantwortliche im Sinne von Art. 26 Abs. 1 Satz 1 der DSGVO 
anzusehen sind. Die gemeinsame Verantwortlichkeit der Trägerunternehmen betrifft alle 
Verarbeitungstätigkeiten, die im Rahmen der Unternehmensgruppe durchgeführt werden.  

Zum wesentlichen Inhalt der getroffenen Vereinbarung zur gemeinsamen Verantwortlichkeit 
verweisen wir auf www.gasag.de/datenschutz.  

Als zentrale Anlaufstelle für alle Anliegen und Fragen im Zusammenhang mit der 
beschriebenen gemeinsamen Datenverarbeitung und zur Wahrnehmung Ihrer 
Betroffenenrechte in diesem Zusammenhang fungiert der Konzerndatenschutzbeauftragte der 
GASAG-Gruppe. 
 
 
I. Namen und die Kontaktdaten des Verantwortlichen sowie seines Vertreters 

 
Die verantwortliche Stelle für die Verarbeitung der personenbezogenen Daten im 
Zusammenhang mit einer Bewerbung ist: 
 
GASAG AG, vertreten durch den Vorstand 
EUREF-CAMPUS 23-24 
10829 Berlin 
 
II. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 
 
Der Datenschutzbeauftragte der GASAG-Gruppe ist: 
  
Carsten Döring 
EUREF-Campus 23-24 
10829 Berlin 
E-Mail-Adresse: datenschutzbeauftragte@gasag.de. 
 
 
 



III. Zweck und Rechtsgrundlagen 
 
Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten für das gewählte Bewerbungsverfahren 
ausschließlich für die Bewertung der Bewerbung, die effektive Durchführung des 
Bewerbungsprozesses und ggf. die Anbahnung eines Arbeitsvertrags. Dies umfasst die 
Beurteilung der Qualifikationen für die ausgeschriebene Stelle, die Kontaktaufnahme im Rahmen 
des Bewerbungsprozesses sowie die Dokumentation des Bewerbungsverlaufs. 
 
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage von § 26 BDSG 
(Datenverarbeitung für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses) sowie auf Grundlage unseres 
berechtigten Interesses gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, den Bewerbungsprozess effizient und 
ordnungsgemäß durchzuführen. 
 
IV. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten 
 
Wir erheben hierfür diejenigen personenbezogenen Daten, die Sie in das Anmeldeformular 
eintragen auf der Karriereseite eintragen und uns über Ihre Anlagen zur Verfügung stellen. 
 
Kategorien von personenbezogenen Daten:  
Im Rahmen des Bewerbungsprozesses erheben und verarbeiten wir folgende Daten 

a. Kontaktdaten (Name, Emailadresse, ggf. Adresse und Telefonnummer) 
b. Bewerbungsdaten, wie Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen und weitere 

Bewerbungsunterlagen, Informationen über die beruflichen Qualifikationen, 
Fähigkeiten und Erfahrungen 

c. Ob bei Ihnen eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung vorliegt, wenn Sie uns 
diese Angabe freiwillig mitteilen. 

 
Einige Stellen erfordern eine höhere Sicherheitsstufe. Wenn dies der Fall ist, werden 
Sie im Bewerbungsverfahren gebeten, Informationen im Rahmen der 
Sicherheitsüberprüfung zu übermitteln (z.B. Vorlage eines polizeilichen 
Führungszeugnisses) 
 
Des Weiteren erfolgt die Beurteilung der Eignung in einigen Fällen auf Basis einer 
durchzuführenden Aufgabe, der Teilnahme an einem Assessment Center o.ä. zur 
Einschätzung berufsrelevanter Merkmale. 

 
V. Datenweitergabe 
 
Auf die Daten haben nur die Personen in der GASAG-Gruppe Einsicht, die mit dem konkreten 
Bewerbungsverfahren beauftragt sind. Dies gilt auch für von uns eingesetzte Dienstleister, 
sogenannte Auftragsverarbeiter gem. Art. 28 DSGVO. Beispiele hierfür sind Dienstleister, IT-
Dienstleister oder Personaldienstleister.  
Eine Weiterleitung Ihrer Daten zur Berücksichtigung in anderen Bewerbungsprozessen von 
Unternehmen der GASAG-Gruppe erfolgt im Ergebnis einer erfolgten Interessenabwägung auf 
Grundlage unseres berechtigten Interesses gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO. 
 
Bei einer Initiativbewerbung wird die Bewerbung in allen Unternehmen der GASAG-Gruppe 
berücksichtigt. In diesem Fall haben ausschließlich Personen Zugriff auf die Daten, die über 
einen möglichen Einsatz entscheiden können.  
 
VI. Speicherung und Löschung von Daten 

 
Die Bewerbungsunterlagen werden nach Absage oder Widerruf von uns nach 6 Monaten 
automatisch gelöscht.  
 



Sollte eine Bewerbung nicht erfolgreich sein, kann es sein, dass wir Sie fragen, ob Sie 
Interesse haben, in unseren Talentpool aufgenommen zu werden. So besteht die Möglichkeit, 
dass wir mit Ihnen in Kontakt treten, sofern andere geeignete Stellenangebote in unserer 
Unternehmensgruppe zur Verfügung stehen. Nach Ihrer Einwilligung werden Ihre 
Bewerbungsunterlagen nach zwei Jahren von uns automatisch gelöscht. 
 
Wenn die Bewerbung erfolgreich ist, werden die Daten in die Personalakte übernommen. 

 
VII. Ihre Rechte 
 
a) Im Rahmen der Verarbeitung Ihrer Daten haben Sie das Recht auf Auskunft, Berichtigung, 

Löschung, Einschränkung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die Verarbeitung sowie das 
Recht auf Datenübertragbarkeit. Um Ihre Rechte auszuüben oder weitere Informationen zu 
erhalten, können Sie sich jederzeit an uns wenden. Alle Anfragen zu den gespeicherten Daten 
richten Sie bitte an: 

 
GASAG AG 
Personal – Recruiting 
EUREF-Campus 23-24 
10829 Berlin 
E-Mail-Adresse: jobs@gasag.de  
 
Oder an unseren Datenschutzbeauftragten: 
 
Carsten Döring 
EUREF-Campus 23-24 
10829 Berlin 
E-Mail-Adresse: datenschutzbeauftragte@gasag.de 

 
b) Wenn die Verarbeitung der Daten auf der Rechtsgrundlage Ihrer Einwilligung beruht, 

haben Sie das Recht, diese Einwilligung jederzeit für die Zukunft zu widerrufen. Bitte 
wenden Sie sich dazu an die unter VII. a) genannten Ansprechpartner. 
 

c) Darüber hinaus können Sie sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde beschweren. Für 
uns ist die folgende Datenschutzaufsichtsbehörde zuständig:  

Berliner Beauftragten für Datenschutz und Informationsfreiheit   
Friedrichstraße 219  
10969 Berlin

 


